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ПОЛОЖЕНИЕ
о работе IIIколы молодого педагога

1.Общие положения

1.1.настоiщее положение определяет рiввитие инновационной деятельности педагогов в
общеобразовательном уrреждении и рiвработано в соответствие с Констиryцией Российской
Федерации, Федеральным законом кОб образовании в РФ> м 27з-ФЗ от 29.12.2012 года,
типовым положением об общеобрzвовательном )п{реждении, Уставом общеобразовательного
)цреждения и локatльными правовыми актами школы.
1.2.Работа Школы молодого педагога организуется при наJIичии в образовательном )цреждении
более двух )пIителей, имеющих стаЖ работы от 0 до 3-х лет.

2. Щели и задачи Школы молодого педагога
-определеНие области профессионilльных затруднений молодых педагогов;
-оказание методической помощи N{олодым педагогам;
-организация наставничества и взаимопомощи с целью совершенствования профессионzlJIьного
мастерства для обеспечения современных требований к обуrению и воспитанию }цащихся;
-поВышение эффектиВносТи МеТоДоВ обУчения МолоДых пеДагоГоВ. 

,

3. Организация работы Школы молодого педагога
.Щля организации работы Школы молодого педагога методическим советом школы нЕвначаются
)чителя - наставники, курирующие педагогическую деятельность молодцх педагогов.
работа Школы молодого педагога организуется на основе плана работы, утверждонного
методичеёким советом школы и введенного в действие прикztзом директора школы.
основные формы работьт с молодыми педагогами:
-собеседование;
-организациrI индивидуальных занятий с психологом;
-практические занятия по рiвработке тематических и по)iрочных планов, знакомство с Уставом
школы, правилами внутреннего распорядка;
-организаЦия взаимоПосещения уроков и внoкJIассных меропрпятиiа с последующим анализом;
-проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий молодыми специалистами в рамках
проведениJ{ Фестиваля достижений молодых педагогов;
-мастеР - класС учителеЙ - наставников и учителей, имеющих | или высшую квалификационные
категории
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с целью оказания помощи молодым педагогам необходимо организовать рабоry психолого -педагогического семинара по следующим темам:
-методы изучениJ{ личности;
-виды педагогического общения;
-виды внимания и памяти;
-виды конфликтов;
-барьеры tsзаимопонимания;
-приемы педагогического воздействия;
-имидж педагога;
-подготовка к экзамену и психологический комфорт учащихся.
работа Школьт молодого педагога осуществляется на заседаниях один РiLз В 1^rебную четверть, гдеанализируются посещенные уроки, учителя - наставЕики консультируют молодых педагогов иоказывают практическую помощь.
В течение 1"lебного года молодые педагоги посещают учебные и внекJIассные занятия учителей -наставников, )лителей - предметников и заполняют ,щневник молодого педагога, в которомотражают педагогиtIеские находки и рост своего профессионаJIьного мастерства.В конце уrебного года заместитель директора по 1^rебной цли уrебно - воспитательной работепроводиТ ФестивалЬ достижений lurooolur" .r"дч.о.оu с целью публичной оценкисовершенствованиJI профессионalльного мастерства педагогов. Учителя - наставники и
руководиТели школЬных метоД{ческID( объединЪний анализируют рабоry молодого педагога исоставJuIют отчет о проделанной работе, который должен бiIть сдан в методический кабинетшколы.

4. Функции учителя - наставппка по работе с молодыми педагогами
Учителями - наставниками, нil}начеЕными методическим советом школы, моryт являться все
)чителя -дредметники, имеющие первJю или высшую квалификационные категории.
УЧИТеЛЬ - НаСТаВНИК ОК€ВЫВаеТ СОДействие в ,rод"о"о"*е плана - конспекта уроков, составлениитематического планированиJI; посещает уроки, занятия молодых педагогов и проводит анч}лизпедагогической деятельности молодого педагога. Все сведения о работе и профессионаJIьном
росте заносятся в.щневник молодого педагога.

5. Орган изация Делопропзводства Школы молодого педагога
5.1. Руководитель Школы молодого педагога ведет следующую докумецтацию:
- план работы на течлций уlебный год;
- протоколы заседаний;
- приложениJI к протоколам заседаний;
- список сJц,шателей Школы молодого педагога, вкJIючая педагогов - наставников

б. О поощренпп руководителя IIIцбл61 молодого педагога
6,1,руководIпелем Школы моподого педагога назначается педагог образовательной организациииз числа имеющш Вьтспryю квалификационную категорию.
6,2, С цельЮ поощрени,I данного вида деятельности руководителю Школы молодого педагогапроизводится фиксированная доплата из фонда "r"rуо"рующих 

выплат, утвержденная приказомпо школе..


